
 

企業必備的解僱法令與法律風險常識  
   

課 程 資 訊 

 授課講師：徐啟勝 

1. 曾任外商公司人資處長，目前擔任勞資爭議仲裁/調解委員，並為多家知名企業之顧問身份，致力於研究 

勞資法令，並出版相關書籍，理論與實務兼具，針對學員所提出的問題，能給予合宜的建議。 

2. 課程進行以法令基本觀念搭配相關實務案例解說，有系統性的教導學員相關知識，表達清晰，並且能以 

貼近學員的辭彙說明，使學員易於吸收與了解。 
 上課時間：104 / 01 / 23 (五) AM09:00-PM16:00，共 6 小時       

 上課地點：桃園市桃園區中山路 468 號 7 樓 

(桃園市政府斜對面，龍群骨科隔壁棟樓上七樓) 

 課程費用： 2,500 元      會員優惠價：2,000 元 (恕不再享有其他折扣) 

 優惠方案：凡 01/13 前完成報名者，可享定價 95 折優惠＝2,375 元。    

2 人同行且 01/13 前完成報名者，享定價 9 折優惠＝2,250 元。 

3 人以上同行且 01/13 前完成報名者，享定價 85 折優惠=2,125 元。(含午餐、講義、咖啡、茶) 

 

課 程 大 綱 

     一、企業進行組織精簡應有之策略 

二、裁員前有哪些替代方案?有哪些勞資雙贏的方法? 

三、解僱須具備哪些法定事由？舉證應注意事項為何？ 

四、可否以連續考績二次丙等或考績丁等做為裁員理由？ 

五、解僱對象選定標準如何建立才不會導致違法風險？ 

六、解僱時，應遵守哪些必要原則？ 

七、如何進行解雇才能避免勞資爭議？ 

八、勞資爭議發生時企業如何妥善處理？ 

九、如何進行資遣通報才能避免行政處罰? 

十、人資主管處理解僱時應有的正確態度 

十一、甚麼條件下構成大量解僱勞工？保護法之定義為何? 

十二、解僱勞工必備相關法律規範分析 

十三、企業不當解僱會面臨哪些法律風險？ 

報 名 資 訊 
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 (可影印使用)名額有限，報名從速！  承辦人：鄭小姐、田小姐  FAX：(03)3346057 

適合對象： 

公司負責人、中高階主管、

人資管理人員、法務人員、

行政管理人員、對本課程有

興趣者。 


