
 

 

單元 課程單元 課程內容 

一 
新修正勞基法條

文及影響解析 

1. 勞基法修正(一例一休)對企業有哪些衝擊？如何因應 

2. 一例一休通過後人事成本及薪資結構解析? 

3. 一例一休通過後雇主應提供勞工之工資各項目計算方式? 

二 薪資規劃實務 

何謂勞基法第二條第三款之工資？何謂經常性給與？ 

1. 工資對人事二次成本之影響? 

2. 業績獎金、績效獎金、全勤獎金、伙食津貼等是否納入加班費

計算基礎？ 

3. 全勤獎金應如何規劃？哪些情形下，雇主不得扣減全勤獎金？ 

4. 何謂平均工資、原領工資、薪資所得、投保薪資、投保金額及

提繳工資？ 

5. 薪資辦法中如何規劃各項薪資科目標準及計算方式？ 

6. 如何合法規劃高薪責任制員工之薪資結構？ 

三 薪資管理 

為何施行細則第十條之非工資科目:久任獎金、三節節金、考績獎金、

績效獎金及其他給付仍被認定為工資？ 

1. 約定年薪保障 14 個月有何風險？ 

2. 薪資錯誤規劃有何風險？ 

3. 雇主得否約定扣減工資作為違約金或賠償費用？合法應如何處

理? 

4. 雇主片面變更薪資結構之風險？ 

四 加班費計算篇 

要求勞工於平常工作日加班之法定程序為何？ 

1. 新勞動法規定於休息日加班，其加班費如何計算？ 

2. 勞基法之休假日逢例假或休息日，當日性質為何？其加班程序

及加班費計算為何？ 

3. 勞基法每月四十六小時加班上限如何計算？加班費計算基礎為

何？ 

4. 加班費得否以每小時工資額×1.33 或 1.66 計算？ 

5. 休假日或特休假日加班，雇主應加倍發給工資，加倍之定義為

何？ 

6. 加班可否採換休處理？換休標準為何？未換休完畢者，如何處

理？ 

7. 勞工自動延後下班，雇主應如何舉證因應檢查？ 

8. 勞工同意配合加班，屆時未到工，雇主可否予以曠工處分？ 

9. 約定責任制人員或內勤人員無加班費之效力為何？ 

10. 雇主如何有效控管加班費之支出？ 

11. 加班費、未休假工資屬免稅所得或應稅所得？ 

五 其他篇 
主管機關對於非經常性給與有疑議時，應提供那些文件舉證？ 

1. 雇主支付員工健康檢查費用屬免稅所得或應稅所得？ 

7/25(二) 

一例一休後薪資如何規劃 

與計算實務解析 

 

人資學堂 



 

授課講師： 

 

 
徐啟勝 講師      桃園市人力資源管理協會總幹事 

 

  

推薦理由: 
1. 曾任外商公司人資處長，目前擔任勞資爭議仲裁/調解委

員，並為多家知名企業之顧問身份，致力於研究勞資法
令，並出版相關書籍，理論與實務兼具，針對學員所提出
的問題，能給予合宜的建議。 

2. 課程進行以法令基本觀念搭配相關實務案例解說，有系統
性的教導學員相關知識，表達清晰，並且能以貼近學員的
辭彙說明，使學員易於吸收與了解 

學 

歷 

 國立台北科技大學工商管理所 博士 
 國立台北科技大學經營管理所 兼任助理教授 
 中原大學企業管理學系  兼任助理教授 

經 

歷 

 行政院勞委會「穩定就業輔導團輔導委員 
 行政院勞委會就業服務技術士國家考試合格 
 美國聯邦調停署勞資議人員培訓班結業 
 CPC、資策會、科學園區公會、元智、中原、健行科技大學勞動法令與勞資

關係講師、勞資爭議仲裁委員、多項政府委託勞動相關研究計畫主持人 
 84年起至105年止擔任勞資爭議調解委員、勞委會職訓TTQS 輔導顧問、資

深講師、行政院勞工委員會認證調解人、中華工商研究院助理教授、經濟部
中小企業處法規調適諮詢委員 

 勞資爭議仲裁委員/勞資爭議調解委員/獨立調解人 
 行政院勞委會職訓局訓練品質(TTQS)服務團顧問/資深合格講師 
 經濟部中小企業處經營輔導專家/創業圓夢坊輔導顧問 
 行政院勞委會職訓局補助企業個別型訓練訪視評鑑委員 
 行政院勞委會職訓局職業訓練績效評鑑委員 
 多項政府委託勞動相關研究計畫主持人 
 外商公司總經理特助與人資處長 
 廣達電腦等多家上市櫃公司管理顧問 

資 

格 
 行政院勞委會就業服務技術士國家考試合格 
 美國聯邦調停署勞資爭議人員培訓班結業 

著
作  專業人資必備小法典 

專
長 

 勞健保法規運用與管理 
 勞資爭議調解 
 薪資結構調整策略與技巧實務 
 工作規則與勞動契約訂定實務 

 



 

 

課程報名表(本課程可登錄【終身學習護照】) 

公司名稱  統一編號  

公司電話  公司地址  

聯絡人資訊 

姓名  部門/職稱  

電話/分機  手機  

Email  

上課學員資訊   □同聯絡人(打勾) 

姓名  部門/職稱  

電話/分機  手機  

Email  

上課場次 □7/25(二)一例一休後薪資如何規劃與計算實務解析 (可複選) 

 

 

 報名注意事項及繳費方式： 
1. 請收到本會確認開課通知後再進行繳費，並將轉帳執據(匯款單)上方註明： 

課程名稱、學員姓名，傳真至本會並來電確認。 
2. 繳費資訊 

■郵政劃撥：帳號：19965891，戶名：社團法人桃園市人力資源管理協會 
課程費用+$20 元(含手續費) 

■銀行匯款：聯邦銀行(803)，桃園分行(0032)，帳號：003-10-213288-5  
      戶名：社團法人桃園市人力資源管理協會 
 
■支票抬頭：社團法人桃園市人力資源管理協會(需開立即期支票)  
郵寄地址：330 桃園市中山路 468 號 7 樓   桃園市人力資源管理協會收 

 

(可影印使用)名額有限，報名從速！ 承辦人：黃小姐 TEL:(03)3394779  FAX：(03)3346057 

官網：http://www.tchr.org.tw/        Email：success@tchr.org.tw 

 

課程資訊 
 課程目標：了解合法勞動契約撰寫及薪資計算解析。清楚知道勞資權   

利義務，避免勞資爭議的產生。 

 適合對象：公司負責人、中高階主管、人資管理人員、法務人員、 

行政管理人員、對本課程有興趣者。 

 課程日期： 7/25(二) 

 課程時間：9:00-16:00，每場6H 

 課程費用：協會會員2000元/非會員2500元(含午餐) 

 課程地點：桃園市中山路468號7樓(近桃園市政府) 

tel:(03)3394779

